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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE L AJUVENTUD DEL MUNICIPIO DE
MANZANILLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “IMJUVE”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. CARLOS LUNA MENDEZ, DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, Y POR LA OTRA PARTE EL
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES FEDERICO RANGEL FUENTES, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO ‘IES”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL DR. ED. JOSE ARMANDO GARCIA SALAZAR EN SU CALIDAD DE
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES FEDERICO
RANGEL FUENTES, Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA

B ‘LAS PARTES”, CONFORME A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- Que el Instituto de Estudios Superiores “Federico Rangel Fuentes”, tiene
como mision coadyuvar en el progreso social a través de la formacion integral de
profesionales de la educacién competentes, bajo un enfoque humanista, centrado
en el aprendizaje, y el impulso decidido a la creacion, implementacion y difusion
del conocimiento a través de Ia investigacion, con fundamento en su
institucionalidad y rendicién de cuentas.

.- Que el Instituto de Estudios Superiores “Federico Rangel Fuentes” es una }
institucién reconocida estatal y nacionalmente por la calidad y pertinencia de los
servicios de formacién que ofrece, dirigidos al desarrollo integral de individuos
altamente competentes en su campo de trabajo, con reconocimiento social y
. form%gs con programas educativos de calidad con perspectiva humanista,
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lll.- Que su objetivo es formar profesionistas competentes bajo una perspectiva
humanista, con alto nivel académico en su campo profesional, con la preparacién
tedrica y practica, a través de una formacion no convencional que permita
desarrollar capacidades, destrezas y valores, para contribuir con propuestas y
soluciones efectivas e innovadores al desarrollo humano, cultural, cientifico,
tecnoldgico, econémico y social, bajo un modelo de formacion holistico.

DECLARACIONES

PRIMERA.- EL “INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE MANZANILLO”
DECLARA:

.- Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 87 fraccién Il de Ia
Constitucién Politica del Estado de Colima, y en virtud de que con fecha 29
veintinueve de Diciembre del 2006, los integrantes del H. Cabildo en Sesién \
publica de caracter Extraordinaria No. 17 aprobaron por unanimidad en votacién
nominal la creacién del  Instituto Municipal de la Juventud del municipio de
Manzanillo, Colima, asi como el Reglamento respectivo. Y se encuentra
facultada conforme a su objeto social para celebrar el presente convenio.

Il.- Que es un ente publico, dotado de personalidad juridica y caracter normativo

para impulsar el desarrollo propio como el del Municipio de Manzanillo, Colima. Y

a que apoya de manera decidida a la superacion académica de los jévenes,
favoreciendo asi; el desarrollo integral de Ia poblacién juvenil mediante el /
establecimiento de los mecanismos que tiendan a lograr su bienestar y el ‘
fortalecimiento de los conductos para incrementar su participacién social.

S
- Bi$nstituto tendra como objetivos especificos:
b 2 J SN
& 2 2 5o
S = 'E c-m . - - - -
é 22 @géy ejecutar el Plan Municipal de la Juventud, impulsando Ia igualdad entre
%O o,gﬁ%?y mujeres, mediante la incorporacion de la perspectiva de género en
o= o

3 dosgsus programas y acciones; definiendo los programas especificos a

" impl@mentar, distinguiendo los que seran ejecutados por el Instituto y los que
seran llevados a cabo en coordinacién con otras dependencias, sefalando los
programas concretos y las dependencias responsables. ~
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Il. Crear, promover y ejecutar acciones y programas que impulsen el desarrollo
integral de las y los jovenes del municipio, tendientes a incrementar su integracion
y participacion plena y eficaz para generar oportunidades en su favor en los
aspectos en la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica, social,

deportiva y recreativa haciendo participes a los sectores publico, social y privado.

lll. Promover politicas, programas y acciones que deban realizar el Instituto o las
dependencias del municipio, en materia de:

a) Oportunidades de estudio y empleo.
Capacitacion y asesoria para el trabajo.
c) Expresion artistica y cultural.

d) Fomento al liderazgo juvenil

e) Informacién, asesoria y capacitacion en todos los ambitos de problematica
juvenil.
f) Informacién en cuidado de la salud, prevencion de enfermedades vy

educacion sexual.

Q) Reintegracién social y lucha contra los delitos, el vandalismo, las adicciones
y el alcoholismo.

IV.- Que para efectos del presente convenio, “EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE MANZANILLO” sefiala como su domicilio legal el ubicado. Av.
Juarez #100, Centro Histdrico, C.P. 28200. Manzanillo, Colima. 1372302

u%rior

2A.- DECLARA “IES™:

00!

: égm Instituto de Educacién Superior con reconocimiento de ante la Secretaria de
agic%*%con clave 06PBH0061Z (Media Superior), con clave 06PSU00446B (Superior)
ue§tg con las siguientes carreras oficializadas en la Direccién General de
" Bachilfratos (DGB) y Direccion General de Profesiones (DGP) con numero de

registro 060068, mismas dependencias que avalan la entrega de Certificados, Titulos y

Cédulas de los niveles se mencionan:

M&dia S
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0 * BACHILLERATO CON FORMACION PARA EL TRABAJO EN ADMINISTRACION.
(ReVOE SE-010-2016-EMS)

* BACHILLERATO CON FORMACION PARA EL TRABAJO EN TRAMITACION
ADUANAL.
(ReVOE SE-010-2016-EMS)

LICENCIATURA EN EDUCACION.
(ReVOE SE-014-2015-ES)

LICENCIATURA EN DERECHO.
(ReVOE SE-013-2018-ES)

e LICENCIATURA EN COMERCIO EXTERIOR.
' (AUTORIZADO-Por Entregar)
* LICENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA.

(ReVOE SE-014-2018-ES)

s MAESTRIA EN EDUCACION
(ReVOE SE-013-2015-ES)

——

e DOCTORADO EN INVESTIGACION CON ENFOQUE EDUCATIVO
(ReVOE SE-012-2018-ES)

Il.- Que su representante el Dr. Ed. José Armando Garcia Salazar, esta debidamente
facultado para celebrar en nombre y representacion del “IES” el presente convenio, como
consta en el poder especial para comparecer ante cualquier persona fisica y moral,
institucion o ante autoridad federal, estatal y municipal, con facultades especiales de
pleitos y cobranzas y actos de administracion y dominio en los términos del articulo 2554
del cédigo civil federal aplicable en toda la Republica en material federal y de los lugares
en donde se haga uso de este mandato.

cuenta con la capacidad y recursos necesarios para la prestacion del servicio
este convenio.

N | BT

s
& c - s . y
§1.- §igEssefiala como su domicilio legal para efectos del presente convenio, el ubicado en
. o . - . ok < .
g Ba Armonia No. 354, Nifios Héroes en el municipio de Colima del estado de Colima.
w
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TERCERA: DECLARAN “LAS PARTES”

.- Que estan de acuerdo en celebrar el presente convenio en los términos y
condiciones que en el mismo se estipulan.

Il.- Que sus representantes estan debidamente facultados y que tienen el
poder legal necesario y suficiente para comprometerse con las
disposiciones contraidas en este convenio.

- lll.- Que no existen vicios de consentimiento que puedan invalidar este acto.

\istas las declaraciones que anteceden, las partes estan conformes en obligarse para

cumplir con el objetivo del presente convenio, conforme a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente convenio es establecer las bases y
lineamientos para promocionar y ofrecer a los jévenes recomendados por el “IMJUVE?”,
un plan de becas de descuento para cursar los programas de bachilleratos y carreras del
nivel superior (Licenciaturas y Posgrados) ofrecidas por el “IES”, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos de admision ya establecidos por el “IES”.

SEGUNDA. COORDINADORES GENERALES: “LAS PARTES” designan como coordinadores generales
del proyecto para todos los efectos de este convenio, a las siguientes personas: /

A. Por parte del “IES”, al MTRO. EDUARDO BAUTISTA FIERROS, quien mantendra
la comunicacién con el responsable del “IMJUVE”.

Por parte del “IMJUVE” se designara al M.E. CARLOS MIGUEL LUNA MENDEZ,
quien sera quien mantenga la comunicacién con el responsable del “IES”.

Educacion Media Superior
Campus Manidhillo
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Av. Elias Zamora Verduzco #2043
Fracc. Nuevo Salagua

"= iesfrfmanzanillo@gmail.com

POR AMOR A 14 }U\ Iz
1
Qo CEL: (314) 3335422

HAGAM Oy HISTOR 14




M o
0
4

) INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES
l l S g CCT.06PBHO061Z  CCT. 06PSU00468

o S

TERCERA. OBLIGACIONES DE “IES”: “LAS PARTES” acuerdan que las obligaciones

que contrae el “IES”, como consecuencia de la firma del presente convenio seran las
siguientes:

A. Nombrar a un coordinador que se hara responsable del cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el presente convenio.

B. Ofrecer el porcentaje de becas descrito en el esquema de becas de este convenio.

B C. Sostener los porcentajes de becas a los alumnos inscritos durante el periodo en
que esté vigente el presente convenio y una vez terminada Ia vigencia de este
convenio los alumnos se someteran al reglamento interno de becas del “IES” para
poder continuar con algin tipo de beca, siempre y cuando, los alumnos
beneficiados con esta beca, cumplan con el promedio minimo de 8.0 sin materia
% reprobada y sin retrasos en pagos de colegiaturas para conservarles este
\a\ beneficio. (CLAUSULA 4)

D. No existe fecha limite para solicitar este beneficio solo deberan sujetarse a las
fechas de inicio de nuevos grupos escolares en los diferentes niveles

E. Todas las demas que se deriven del presente convenio y de sus anexos.

CUARTA. ESQUEMA DE BECAS: El “IES” se compromete a otorgar becas para
bachillerato, licenciaturas y posgrados de manera abierta a todos los jévenes
recomendados por el “IMJUVE”, que deseen ingresar ya que no se tendran un ndmero
limite para el otorgamiento, tomando en cuenta los siguientes requerimientos:

BACHILLERATO CON FORMACI()N PARA EL TRABAJO
INFORMATICA, ADMINISTRACION Y TRAMITACION ADUANAL
PLAN CUATRIMESTRAL

A).- Beca del 100% en el pago de su inscripcion y 30% en el pago de sus colegiaturas
mensuales:

@ 9
2 E,E‘n_’(gspecto debera presentar carta de recomendacién por parte del “IMJUVE?”.
eE8tEsSista con la coordinacion académica del plantel.
S =0e=dio minimo de 8.0 en sus estudios de bachillerato.

o ., ., - . - .
8 P@%@tamon de la documentacion correspondiente para la inscripcién.

C
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5. Una vez que el “IES” otorgue esta beca a un alumno o alumnos previamente
seleccionados, estos deberan comprometerse por escrito a mantener un promedio
minimo de 8.0 para conservar la beca, asi como también, ser puntual en sus
pagos ya que dos meses de atraso, sera motivo de cancelacién definitiva de Ia
misma sin ninguna responsabilidad por parte de “IES”.

LICENCIATURA
PLAN CUATRIMESTRAL

A).- Beca del 100% en el pago de su inscripcién y 30% en el pago de sus colegiaturas
mensuales:

El prospecto debera presentar carta de recomendacion por parte del “IMJUVE?”.
Entrevista con la coordinacién académica del plantel.

Promedio minimo de 8.0 en sus estudios de bachillerato.

Presentacién de la documentacién correspondiente para la inscripcion.

0. Una vez que el “IES” otorgue esta beca a un alumno o alumnos previamente
seleccionados, estos deberan comprometerse por escrito a mantener un promedio
minimo de 8.0 para conservar la beca, asi como también, ser puntual en sus
pagos ya que dos meses de atraso, sera motivo de cancelacién definitiva de la
misma sin ninguna responsabilidad por parte de “IES™.

S0 NO®

MAESTRIA EN EDUCACION
PLAN CUATRIMESTRAL

a).- Beca del 100% en el pago de su inscripcion y 30% en el pago de sus colegiaturas
mensuales:

El prospecto debera presentar carta de recomendacién por parte del “IMJUVE”.

Entrevista con la coordinacion académica del plantel.

Presentar la documentacién correspondiente para la inscripcion.

Una vez que el “IES” otorgue esta beca a un alumno o alumnos previamente

seleccionados, estos deberan comprometerse por escrito a mantener un promedio
5minimo de 8.0 para conservar la beca, asi como también, ser puntual en sus
pagos ya que dos meses de atraso, serd motivo de cancelacidon definitiva de la

$sma sin ninguna responsabilidad por parte de “IES”.
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'\J ElI INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES “FEDERICO RANGEL FUENTES” en sus
; campus de Colima y Manzanillo se compromete a otorgar ilimitadamente la cantidad

de becas solicitadas a partir de la firma del presente: mismas que seran validas durante
los dos o tres afios en los que se lleven a cabo sus estudios.
A continuacién se describen los costos regulares y los precios con el beneficio de las

becas.

NIVEL EDUCATIVO ME[::ES(SUlﬁDRAD ME;'ESCliAé'E[)L’;%;ON ANUALIDAD

7 BACHILLERATO $1,300.00 $910.00 $ 1,000.00
- \CENCIATURA $1,500.00 $1,050.00 $1,500.00
‘MAESTRIA $1,900.00 $1,330.00 $1,500.00

DOCTORADO $3,000.00 $2,100.00 $1,500.00
*COSTOS 2019

71\

“LAS PARTES” acuerdan que la beca que otorga “IES” bajo este convenio no es
transferible y sera aplicable para alumnos de nuevo ingreso y hasta antes del ultimo
cuatrimestre de estudios (se entiende por nuevo ingreso a alumnos que por primera vez
se inscriben en la institucion para cursar bachillerato, licenciatura, maestria o doctorado).

Asi mismo, “LAS PARTES” establecen que el niimero de becas sera de manera ilimitada
a quien la solicite.

QUINTA. DE LA INSCRIPCION, ADMISION, PROCESO ADMINISTRATIVO,
SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE LOS PARTICIPANTES: “LAS PARTES”
acuerdan que la aplicacion de las becas objeto de este convenio deberan de sujetarse a
los requisitos de admisién, a las politicas y lineamientos establecidos por el “IES”.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA “ASOCIACION": “LAS PARTES” acuerdan que las
blig§ciones que contrae el “IMJUVE” como consecuencia de la firma del presente

®ongefio seran las siguientes:
S o8y
S §°Difundir y promover entre los jovenes, el esquema de becas de descuento
¥ 5§ $gpropuesto en este convenio para cursar “BACHILLERATO, CARRERAS
- )
(s )

PROFESIONALES, MAESTRIAS Y DOCTORADO”.
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b) Informar a los estudiantes apoyados por el “IMJUVE” se sujetaran a las politicas,
reglamentos administrativos y académicos, horarios, tiempos y calendarios
programados por el “IES”, para la imparticién de los programas de los servicios.

“EL IMJUVE se compromete a hacer del conocimiento del “IES” todas las
convocatorias que se oferten en beneficio de los estudiantes.

Todas las acciones pertinentes con el objeto de llevar a cabo la ejecucion e
imparticién de los programas que son objeto de este convenio.

e) Todas las demas obligaciones que se deriven en forma l6gica y consecuente de
este convenio, y de sus respectivos anexos.

EPTIMA. RELACION LABORAL: “LAS PARTES” Manifiestan que los jovenes que
participen para el cumplimiento de los objetivos del convenio, asi como los becarios del
“IMJUVE”, tendran relacién en trabajos realizados en cualquiera de “LAS PARTES”
tomando en cuenta lo anterior, por ninguna causa podra considerarsele a una parte patrén
solidario o sustituto respeto a los jévenes que seran asignados como becarios.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas
necesarias y procedentes a efectos de exigir a su personal la maxima discrecion y secreto
profesional con respecto a cualquier informacién propia de cualquiera de “LAS PARTES”
sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del convenio, mismos que igualmente
deberan sujetarse a las medidas de seguridad que en su caso “LAS PARTES” lo
acuerden.

Asimismo se comprometen a no publicar ni divulgar ningin dato que se considere
confidencial excepto aquellos que se encuentren bajo el permiso por escrito de la
contraparte.

Educacion Media Superior
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NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL: “LAS PARTES” convienen que este contrato

no otorga a la “IMJUVE” licencia alguna, o algun tipo de derecho respecto de la
‘PROPIEDAD INTELECTUAL” de “IES”, distintos a los que se establecen para el
cumplimiento del presente contrato, para efectos del contrato, “PROPIEDAD
INTELECTUAL” incluye de manera enunciativa, mas no limitativa todas las marcas

n registradas y/o usadas en México o en el extranjero por el “IES”, asi como toda la
b informacién confidencial, nombres comerciales, avisos comerciales, reservas de
derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo de derechos patrimoniales sobre obras

y creaciones protegidas por derechos de autor y demas formas de propiedad industrial o

\ intelectual reconocida o que lleguen a reconocer las leyes correspondientes.

DECIMA. VIGENCIA: “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio tiene

vigencia del dia de su firma al 30 de SEPTIEMBRE de 2021, por lo que realizaran todas

las acciones posibles para su debido cumplimiento. Este convenio se podra prorrogar si
AS PARTES” estan de acuerdo y lo manifiestan asi por escrito.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA: “LAS PARTES” podran dar por
terminado anticipadamente este convenio, sin responsabilidad alguna y sin que medie
resolucién judicial alguna, siempre y cuando la parte interesada dé aviso por escrito a la
tra en un término no menor a 30 (treinta) dias de anticipacion a la fecha en que opere la \
terminacién, y sin perjuicio de la finalizacion de los trabajos y compromisos pendientes de
ejecucion.

DECIMA SEGUNDA. RESCISION DEL CONVENIO: Cualquiera de “LAS PARTES”
podra dar por rescindido el presente convenio sin ninguna responsabilidad, en el supuesto
de que la otra parte incumpla una o todas sus obligaciones asumidas en términos del
mismo, para lo cual bastara que comunique su decision mediante simple aviso por escrito
dado a la parte que hubiera dado lugar a la causa de rescision, debiendo mediar un plazo
no menor de 30 (ireinta) dias naturales entre la fecha de notificacion del aviso y la que
corresponda a la rescision del contrato.

DECIMA TERCERA. CESION DE DERECHOS: Ninguna de “LAS PARTES” podra
ceder los derechos y obligaciones derivadas de este convenio sin el previo consentimiento
~ By ~lely eq?:u;jto otorgado por la contraparte.
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DECIMA CUARTA. INDEPENDENCIA DE LAS CLAUSULAS: Todos los términos y
condiciones del presente convenio se consideran independientes en su naturaleza. En
caso de que por cualquier razén cualquier término o condicién de este convenio se
consideren invalidos o inejecutables, el resto de los términos y condiciones validos
subsistiran y la provisién que se considere invalida se dejara sin efecto solo al grado

necesario para que mantenga su validez.

\
DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES: El presente convenio podra ser modificado o
adicionado por voluntad de “LAS PARTES” siempre que conste por escrito, las

modificaciones o adiciones se anexaran a este convenio y seran parte del mismo.

DECIMA SEXTA. ASUNTOS NO PREVISTOS: “LAS PARTES” convienen que los

suntos relacionados con el objeto de este convenio que no estén previstos en sus
clausulas, seran resueltos de comun acuerdo por “LAS PARTES” y las decisiones que se
tomen, deberan hacerse constar por escrito.

JY\DECMA SEPTIMA. NOTIFICACIONES: Cualquier notificacion o comunicacion que se
requiera dar conforme al presente convenio por cualesquiera de “LAS PARTES”, se
tendra por haber surtido sus efectos cuando sea por escrito y enviada, bien sea por
entrega personal, correo certificado con acuse de recibo, porte pagado y enviada a la
parte correspondiente al domicilio indicado en el presente convenio o cualquier otro

domicilio previamente designado por escrito. Las notificaciones surten efectos desde la
fecha de su recepcién.

DECIMA OCTAVA. JURISDICCION: “LAS PARTES” contratantes se someten
expresamente a las Leyes y Tribunales competentes de la ciudad de Colima, Col., para
todo lo relativo a interpretacion y cumplimiento del presente convenio, renunciando por tal
motivo, a la competencia que pudiere corresponderles en razén de su domicilio presente o
\ futuro o por cualesquier otro motivo.

CONFORMES Y DE COMUN ACUERDO CON EL CONTENIDO Y FORMA DEL
PRE§§NTE CONVENIO DE COLABORACION “LAS PARTES” MANIFIESTAN QUE NO
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El presente convenio se firma por duplicado en la ciudad de Manzanillo, Colima, Colima,

Col., a los 15 dias del mes de julio de 2019.

POR “IES”
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TR £ MANDO GARCIA SALAZAR
ENERAL DEL INSTITUTO IRECTOR GENERAL
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL H.  ggycacién Media S:!Tfo"“
AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO. car%gfaﬁgg‘;iz

|NST/T(/

TESTIGO DE \LA EMPRESA’”

EDUARDO ISTKFI RROS
O ADOR CAMPUS
MANZANILLO

TESTIGO DE “EL IMJUVE”

MT

LIC. JAIR FLORES LLAMAS
COORDINADOR
DE VINCULACION JUVENIL

La presente hoja de firmas corresponde al convenio firmado entre el Instituto Municipal de la Juventud del
periores Federico Rangel Fuentes “lIES”, de

H. Ayuntamiento de Manzanillo con el Instituto de Estudios Su
fecha 15 de julio de 2019.
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